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Đăng ký và quản lý hành nghề kế toán  ‐ Theo Thông tư số 72/2007/TT‐
BTC ban hành ngày 27/6/2007, Bộ Tài chính hướng dẫn: khi cung cấp dịch 
vụ, người hành nghề kế toán phải xuất trình Chứng chỉ hành nghề kế toán 
do Bộ Tài chính cấp. Khi ký tên trong các tài liệu liên quan đến dịch vụ 
cung cấp, người hành nghề kế toán phải ghi rõ họ, tên và số Chứng chỉ 
hành nghề kế toán… 
 
Tại một thời điểm nhất định, người hành nghề kế toán chỉ được đăng ký 
hành nghề ở một doanh nghiệp dịch vụ kế toán, hoặc một doanh nghiệp 
kiểm toán, hoặc đăng ký hành nghề cá nhân… 
 
Người đăng ký hành nghề kế toán từ lần thứ hai trở đi phải có thêm điều 
kiện tham dự đầy đủ chương trình cập nhật kiến thức hàng năm… 
 
Khi có sự thay đổi tên gọi, trụ sở, văn phòng và địa chỉ giao dịch, nội 
dung đăng ký kinh doanh thì chậm nhất là 10 ngày sau khi thực hiện việc 
thay đổi, cá nhân hành nghề kế toán, doanh nghiệp dịch vụ kế toán phải 
thông báo bằng văn bản cho Hội nghề nghiệp được Bộ Tài chính uỷ 
quyền… 
 
Thông tư này có hiệu lực sau 15 ngày, kể từ ngày đăng Công báo. 
 
 
Quản lý doanh nhiệp nhà nước ‐ Ngày 26/6/2007, Chính phủ đã ban hành 
Nghị định số 111/2007/NĐ‐CP về tổ chức, quản lý tổng công ty nhà nước 
và chuyển đổi tổng công ty Nhà nước, công ty nhà nước độc lập, công ty 
mẹ là công ty nhà nước hoạt động theo hình thức công ty mẹ‐công ty con 
hoạt động theo Luật Doanh nghiệp. 
 
Một trong những điểm mới của Nghị định này là không quy định công ty 
liên doanh là đơn vị thành viên do tổng công ty nắm giữ cổ phần, vốn góp 
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chi phối. Các đơn vị thành viên do tổng công ty nắm giữ cổ phần, vốn góp 
chi phối chỉ gồm: công ty cổ phần, công ty TNHH có cổ phần, vốn góp chi 
phối của tổng công ty hoạt động theo Luật Doanh nghiệp và các doanh 
nghiệp do tổng công ty giữ cổ phần, vốn góp chi phối được thành lập ở 
nước ngoài, tổ chức và hoạt động theo pháp luật của nước sở tại… 
 
Về hình thức công ty mẹ‐công ty con với công ty mẹ là công ty nhà nước 
chỉ áp dụng đối với các tổng công ty nhà nước, công ty thành viên hạch 
toán độc lập của tổng công ty nhà nước, công ty nhà nước độc lập đã 
chuyển đổi sang hình thức công ty mẹ‐công ty con. Công ty mẹ có cơ cấu 
quản lý gồm Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, các Phó 
Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và bộ máy giúp việc… 
 
Căn cứ vào đặc điểm, quy mô, số lượng công ty con hoạt động tại các địa 
bàn trong và ngoài nước, chủ sở hữu công ty quyết định cơ cấu tổ chức 
quản lý của công ty mẹ theo mô hình Hội đồng thành viên, Tổng giám đốc 
(Giám đốc), Kiểm soát viên hoặc mô hình Chủ tịch công ty, Giám đốc, 
Kiểm soát viên… 
 
Người quyết định thành lập tổng công ty, công ty nhà nước độc lập, công 
ty thành viên hạch toán độc lập thuộc tổng công ty là người phê duyệt đề 
án chuyển đổi, quyết định lộ trình, việc chuyển đổi tổng công ty, công ty 
và phê duyệt điều lệ công ty mẹ… 
 
Nghị định này có hiệu lực sau 15 ngày, kể từ ngày đăng Công báo. 
 
 
Chính sách đối với người lao động dôi dư ‐ Ngày 26/6/2007, Chính phủ 
đã ban hành Nghị định số 110/2007/NĐ‐CP về chính sách đối với người 
lao động dôi dư do sắp xếp lại công ty nhà nước. 
 
Đối tượng áp dụng là người lao động dôi dư đang thực hiện hợp đồng lao 
động (HĐLĐ) không xác định thời hạn và HĐLĐ xác định thời hạn từ đủ 
12 tháng đến 36 tháng. 
 
Người lao động dôi dư đang thực hiện HĐLĐ không xác định thời hạn có 
tuổi đời từ đủ 55 tuổi đối với nam, từ đủ 50 tuổi đối với nữ và có đủ 20 
năm đóng bảo hiểm xã hội (BHXH) trở lên thì được hưởng lương hưu… 
 
Ngoài ra, người lao động này (nam tuổi dưới 60, nữ tuổi dưới 55) còn 
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được hưởng thêm các khoản trợ cấp: 3 tháng tiền lương và phụ cấp lương 
(nếu có) cho mỗi năm (đủ 12 tháng, không kể tháng lẻ) nghỉ hưu trước 
tuổi so với quy định; 5 tháng tiền lương và phụ cấp lương (nếu có) cho 20 
năm đầu làm việc có đóng BHXH, từ năm thứ 21 trở đi, cứ mỗi năm làm 
việc có đóng BHXH được trợ cấp thêm 1/2 tháng tiền lương và phụ cấp 
lương (nếu có). Đặc biệt, người lao động khi thực hiện chấm dứt HĐLĐ 
nếu có nguyện vọng học nghề thì được đào tạo tối đa 6 tháng tại các cơ sở 
dạy nghề theo thông báo của cơ quan quản lý nhà nước về lao động ở các 
tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương… 
 
Người lao động dôi dư đang thực hiện HĐLĐ xác định thời hạn từ đủ 12 
tháng đến 36 tháng khi chấm dứt HĐLĐ còn được hưởng các chế độ: trợ 
cấp 1 tháng tiền lương và phụ cấp lương (nếu có) cho mỗi năm thực tế 
làm việc trong khu vực nhà nước, không kể thời gian người lao động đã 
nhận trợ cấp thôi việc, mất việc làm; trợ cấp 70% tiền lương và phụ cấp 
lương (nếu có) ghi trong HĐLĐ cho số tháng còn lại chưa thực hiện hết 
HĐLĐ, nhưng tối đa cũng không quá 12 tháng… 
 
Nghị định này có hiệu lực sau 15 ngày, kể từ ngày đăng Công báo và 
được áp dụng đến hết ngày 30/6/2010. 
 
 
Chuyển đổi doanh nghiệp nhà nước  ‐ Ngày 26/6/2007, Chính phủ đã ban 
hành Nghị định số 109/2007/NĐ‐CP về chuyển doanh nghiệp 100% vốn 
nhà nước thành công ty cổ phần. 
 
Nghị định mới bổ sung thêm đối tượng cổ phần hoá là: Công ty mẹ của 
Tập đoàn kinh tế, công ty mẹ trong tổ hợp công ty mẹ ‐ công ty con, công 
ty TNHH do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ. 
 
Bên cạnh đó, mở rộng đối tượng nhà đầu tư chiến lược, không chỉ có các 
nhà đầu tư trong nước, mà bao gồm cả nhà đầu tư nước ngoài, đồng thời 
xoá bỏ cơ chế ưu đãi giảm 20% giá bán cổ phần so với giá đấu bình quân. 
Nhà đầu tư chiến lược được mua cổ phần theo giá không thấp hơn giá 
đấu giá thành công bình quân... 
 
Trước kia, sự phân biệt giữa nhà đầu tư trong nước và nhà đầu tư nước 
ngoài chưa khuyến khích các nhà đầu tư nước ngoài đem vốn, công nghệ 
và kinh nghiệm quản lý vào DN cổ phần hoá. 
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Bên cạnh đó, việc quy định giảm 20% giá bán cổ phần cho nhà đầu 
tư chiến lược là không cần thiết vì các nhà đầu tư này đều có tiềm lực về 
tài chính, họ góp vốn mua cổ phần với kỳ vọng tham gia quản trị DN. Vì 
vậy, họ cần được ưu đãi quyền mua cổ phần hơn là ưu đãi giảm giá. 
Ngoài ra, nếu cổ phần hoá các DN lớn, mà tiếp tục giảm giá bán cho nhà 
đầu tư chiến lược thì số tiền ưu đãi giảm giá sẽ rất lớn. 
 
Bổ sung thêm phương thức mới về bán cổ phần lần đầu: bảo lãnh phát 
hành và thoả thuận trực tiếp. Nếu áp dụng phương thức đấu giá công 
khai, DN có khối lượng cổ phần bán ra dưới 10 tỷ đồng thì được đấu giá 
tại các tổ chức tài chính trung gian. Ngược lại, nếu khối lượng cổ phần 
bán ra trên 10 tỷ đồng thì nhất thiết phải đấu giá tại Sở, Trung tâm giao 
dịch chứng khoán… 
 
Những DN đủ điều kiện niêm yết, đăng ký giao dịch trên thị trường 
chứng khoán phải thực hiện niêm yết, đăng ký giao dịch ngay trên Sở 
Giao dịch chứng khoán/Trung tâm giao dịch chứng khoán trong quá trình 
cổ phần hoá… 
 
Nghị định này có hiệu lực sau 15 ngày, kể từ ngày đăng Công báo. 
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